[bookmark: _GoBack]О трудоустройстве инвалидов.
С 1 сентября 2024 года квота для приема на работу инвалидов установлена работодателям с численностью работников 36 и более человек.
Квота считается выполненной в случаях:
· заключения трудового договора с инвалидом на рабочее место к работодателю, которому установлена квота.
· заключения соглашения с иной организацией, трудоустраивающих на работу инвалидов.
По итогам июня 2025 года предоставили информацию о выполнении квоты                   266 работодателей Каменск-Уральского городского округа и Каменского муниципального округа Свердловской области.
У данных работодателей уже работают более 570 инвалидов на квотируемых рабочих местах и более 80 мест являются вакантными, в том числе вакантны должности педагогов, охранников, продавцов, подсобных рабочих, уборщиков и другие.
16 работодателей заключили соглашение с иными организациями, у которых работают инвалиды.
По вопросам, связанным с квотированием рабочих мест для трудоустройства инвалидов, можно обращаться по адресу: г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 1, каб. 207, телефон: 8(3439) 32-42-81, 8(967)908-56-21.
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